Na podlagi 135. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st.
16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj), 123/21 in 172/21 ter ob upostevanju
doloc€il Zakona o dohodnini (Uradni list RS, §t. 13/11 — uradno preci§¢eno besedilo, 9/12 — odl. US,
24/12, 30/12, 40/12 — ZUJF, 75/12, 94/12, 52/13 — odl. US, 96/13, 29/14 — odl. US, 50/14, 23/15, 55/15,
63/16 in 69/17), 21/19, 28/19 in 66/19), Zakona o Solski prehrani ((Uradni list RS, §t. 3/13, 46/14 in
46/16 — ZOFVI-L) in Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev ((Uradni list RS, §t. 62/10, 40/11,
40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 14/13, 56/13 — ZStip-1, 99/13, 14/15 — ZUUJFO, 57/15, 90/15, 38/16
—odl. US, 51/16 — odl. US, 88/16, 61/17 — ZUPS, 75/17 in 77/18), 47/19 in 189/20 — ZFRO je Upravni
odbor Solskega sklada Osnovne 3ole Bistrica na korespondenéni seji dne 21. 12. 2021 sprejel nasledniji

PRAVILNIK O DELOVANJU SOLSKEGA SKLADA

Osnovne $ole Bistrica

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

S tem pravilnikom se dolo¢i:

% naziv in sedez sklada,

% dejavnost in namen sklada,

+« nacin zagotavljanja in razpolaganja s sredstvi,

% organizacijo sklada,

+» pristojnosti upravnega odbora,

« obvescanje,

+« merila in kriterije za dodeljevanje pomo¢i iz sredstev sklada,
« postopek reSevanja vlog,

+« financiranje Sole v naravi,

% prehodne in kon¢ne doloc¢be.

Pravilnik se uporablja za OS Bistrica in podruznico Kovor (v nadaljevanju: $ola).

Il. NAZIV, SEDEZ, DEJAVNOST IN NAMEN USTANOVITVE SKLADA
2. Clen

Naziv sklada je: SOLSKI SKLAD OSNOVNE SOLE BISTRICA

Sedez sklada je: Osnovna Sola Bistrica, Begunjska cesta 2, 4290 Trzi¢

IBAN OS Bistrica (transakcijski radun): SI56 01331-6030684936

Solski sklad ni pravni subjekt. Solski sklad OS Bistrica predstavlja organ $ole. V pravnem prometu
nastopa in deluje v okviru OS Bistrica.
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3. ¢len
Sola zagotavlja materialne in tehniéne pogoje za delovanje sklada in njegovega upravnega odbora.

Administrativno — tehni¢na ter raunovodska opravila za sklad opravljajo zaposleni Sole, pri ¢emer
doloCena administrativno tehni€na dela opravijo tudi &lani upravnega odbora. Upravni odbor po
predhodnem soglasju ravnatelja Sole lahko tovrstna dela preda tudi zunanjim pogodbenim partnerjem
(pravni ali fizi€ni osebi).

Ravnatelj Sole je v skladu s sklepi upravnega odbora in tem Pravilnikom pooblas¢en, da v imenu in za
racun sklada sklepa pogodbe ter opravlja druge pravne posle ter potrjuje dopise, ki jih sklad izda
zunanjim organizacijam in institucijam.

Sklad pri Zigosanju izdanih listin uporablja Zig OS Bistrica, vse listine pa morajo biti opremljene z
znakom Sole.

4. ¢len
Denarno poslovanje sklada se vodi preko transakcijskega racuna Sole na posebnem kontu.
Sklad ne izpladuje gotovine.

Evidence o denarnem poslovanju sklada morajo vsebovati podatke, iz katerih so natanéno razvidni
podatki o viru prihodkov ter podatki o namenu odhodkov, skladno z ¢asovno ustreznim belezenjem
poslovnih dogodkov.

Za vodenje evidenc o denarnem poslovanju sklada skrbi raunovodstvo Sole.
5. ¢len

DEJAVNOST SKLADA je pridobivanje sredstev iz prispevkov:

% starSev,

% donacij domacih in tujih pravnih in fizicnih oseb,

+ zapusdin,

¢ iz drugih virov, ki so lahko:

o prihodki od zbiralnih akcij uéencev, primeroma zbiranje starega papirja,

o prihodki iz naslova organizacije prireditev, kot je predpraznitni bazar, srecelovi,
spomladanski tek, druge oblike sorodnih prireditev,

o prispevki drugih domacih in tujih fiziCnih in pravnih oseb,
o lastne dejavnosti in

o drugih virov, ki niso opredeljeni s to dolo&bo pravilnika, pri Eemer so eksplicitno izvzeti
vsi prispevki katerekoli politi€ne stranke ali politi€nega zdruZenja.

Sklad si lahko pridobiva sredstva tudi iz naslova:

%+ donacij posameznega rezidenta iz namenitve dela dohodnine za posamezno leto, in sicer do
najvec 0,3 %, pri cemer se lahko sredstva iz tega naslova uporabijo zgolj za ucence iz socialno
manj vzpodbudnih okolij.«

5.adlen

NAMEN SKLADA je:

*,

« financiranje dejavnosti in potreb u¢encev, ki niso sestavina izobrazevalnega programa oziroma
se ne financirajo iz javnih sredstev,

o,

« financiranje nadstandardnih dejavnosti, ki so kot take opredeljene v LDN za vsako Solsko leto,



% nakup nadstandardne opreme (didakti¢ni in u¢ni pripomocki),
% zviSevanje standarda vzgoje in pouka ter podobno,

s pomo¢ pri placilu pri udelezbi na ekskurzijah, taborih, in sicer otrokom iz socialno manj
spodbudnega okolja, pod dolo¢enimi pogoji, na dolo¢en nacin in iz dolo¢ene kvote.

Sredstva iz Solskega sklada se lahko namenijo tudi za:

% udelezbo ucencev iz socialno manj vzpodbudnih okolij na dejavnostih, ki so povezane z
izvajanjem javno veljavnega programa, vendar se ne financirajo v celoti iz javnih sredstev, e
se na ta nacin zagotavljajo enake moznosti.

5.b ¢len

Ucenci iz manj spodbudnih okolij so tisti u¢enci, ki jim je priznana pravica do subvencije za malico v
najvisjem delezu od cene malice.

Ce sredstva iz drugega odstavka 5. ¢lena, namenjena iz $olskega sklada, ne zado$¢ajo za kritje udelezbe
vseh mozZnih upravi¢encev, upravni odbor sredstva dodeli vsem upravicencem v enakem delezu.

Izjemoma upravni odbor sredstva dodeli le enemu ali samo nekaterim moznim upravi¢encem, ¢e oceni,
da posebne okoliscine, ki niso bile predmet odlocanja o pravici do subvencije za malico, to opravicujejo.
Taka odlocitev mora biti sprejeta soglasno.

Il. NACIN ZAGOTAVLJANJA IN RAZPOLAGANJA S SREDSTVI
6. ¢len

Sklad za opravljanje dejavnosti iz prejSnjega Clena pridobiva sredstva tako, da obvesca javnost,
predvsem pa starSe u€encev o potrebah po financiranju dejavnosti, ki niso redni program in jih
ustanovitelj ne financira, o potrebah po nakupu nadstandardne opreme, ki je potrebna pri izvajanju
izobraZzevalnih programov, o potrebah po strokovnih ekskurzijah u€encev, o potrebah po zvidanju
standarda pouka, za kar iz rednih virov ni zadosti sredstev ter v dolo¢enem delezu in pod dolo&enimi
pogoji o pomodi socialno Sibkim uéencem pri udelezbi na ekskurzijah, Solah v naravi in taborih.

Sklad za opravljanje dejavnosti iz prejSnjega €lena lahko pridobi namensko donacijo domace ali tuje
fizi€ne ali pravne osebe. V ta namen s donatorjem sklene donatorsko pogodbo, v kateri se zaveze, da
bo donacijo porabil za namen, ki je v donatorski pogodbi opredeljen. Ta pogodbena opredelitev namena
donacije se lahko nanas$a tako na pladilo nadstandardnega programa, kot na placilo s podro&ja pomoci
otrokom iz socialno manj spodbudnega okolja. Celotno tovrstno donacijo mora sklad porabiti izklju€no
s pogodbeno opredeljenim namenom.

Sklad zbira sredstva iz prejSnjega ¢lena na posebnem kontu Solskega transakcijskega racuna.

Racunovodska sluzba Sole prispevke za sklad posebej evidentira in vodi evidence, vezane na finanéno
poslovanje sklada.

7. ¢len

Upravni odbor sklada vsako leto pripravi program dela sklada, ki je osnova za pridobivanje sredstev in
je tudi osnova za nabavo opreme ali za drugacno porabo sredstev. Program sklad se praviloma sprejme
na ustanovitveni seji oz. prvi seji v posameznem Solskem letu, pri Eemer se letni program dela med
Solskim letom lahko spremeni ali dopolni, v kolikor pride do potreb po tem ali do pojava okoli&€in, ki so
podlaga za spremembe. Program sklada lahko upravni odbor sprejme zgolj ob predhodnem soglasju
ravnatelja.



8. ¢len

Upravni odbor odgovarja za razporeditev zbranih sredstev, s katerimi razpolaga Solski sklad, skladno z
veljavno zakonodajo v RS.

9. ¢len

Upravni odbor sklada zagotavlja nabavo novih sredstev v skladu s programom razvoja $ole, skladno s
predlogi predstavnikov Sole ter ob upos$tevanju razpolozljivih zbranih sredstev za tekoce leto.

IV. ORGANIZACIJA SOLSKEGA SKLADA
10. &len

Upravni odbor sklada sestavljajo predstavniki starSev in predstavniki delavcev Sole. Upravni odbor
sklada ima 7 (sedem) €lanov (Sest ¢lanov in predsednik).

Upravni odbor sestavljajo:
« 3 (trije) predstavniki Sole, ki jih predlaga svet Sole,
« 4 (Stirje) predstavniki starSev, ki jih predlaga svet starSev.
Predstavniki starSev niso nujno €lani sveta starSev. Predstavniki starSev so lahko tudi delavci Sole.

Postopek kandidiranja in izvolitve predstavnikov delavcev 3ole in starSev se opravi na svetu Sole in
svetu starSev, in sicer na slede€ nacin: svet Sole predlaga najman;j 3 (tri) predstavnike Sole, svet starSev
pa predlaga predstavnike star§ev do zapolnitve mest v upravnem odboru Solskega sklada. Svet Sole
mora predstavnike Sole predlagati pred podajo predlogov predstavnikov starSev s strani sveta starSev.
Predstavnike tako Sole kot starSev potrdi svet starSev na svoji redni ali dopisni seji. Za izvolitev se
uporabljajo pravila volitev, dolo€ena s Poslovnikom sveta starSev.

Upravni odbor po tem, ko je izglasovan in potrien, s sklepom potrdi ravnatelj Sole. Enakovredno se
konstituiranje sklada lahko opravi tudi s sklepom na zapisnik na ustanovitveni seji upravnega odbora
sklada.

11. élen

Clani upravnega odbora izmed sebe, praviloma na prvi letni seji, izvolijo predsednika upravnega odbora.
Predsednik upravnega odbora je lahko predstavnik starSev ali pa predstavnik delavcev Sole. Mandat
¢lanov upravnega odbora je dve leti, vanj so lahko ponovno imenovani ze z naslednjim mandatom.

Clanu upravnega odbora lahko preneha funkcija pred potekom mandata na lastno Zeljo, zaradi zunanjih
okolis€in (prenehanje zaposlitve — predstavnik delavcev Sole, otrok ni ve€ uéenec — predstavnik starSev)
ali pa je odpoklican s strani tistega organa 3ole, ki ga je imenoval. V kolikor &lanu preneha funkcija na
njegovo zeljo, se mora o tem izjasniti s pisno izjavo, ki jo predlozi ravnatelju Sole v roku 8 (osem) dni od
sprejete odlocitve.

V tem primeru se izvedejo nadomestne volitve po postopkih in na nacin, veljavnem za redno izvolitev.

Za predstavnike star§ev je mandat vezan na $olanje otroka na OS Bistrica in je lahko tudi kraj$i od dveh
let, v soodvisnosti od datuma nastopa mandata in ¢asa trajanja statusa u¢enca otroka predstavnika, ki
mu je bil mandat dodeljen.

Na vsakokratni seji ¢lani upravnega odbora sklada izberejo zapisnikarja. Zapisnikar je lahko ¢lan
upravnega odbora sklada, lahko je ¢lan sklada, lahko je drug predstavnik Sole. Naloga zapisnikarja je,
da tekom trajanja seje belezi povedano in dogovorjeno, na podlagi tega pa pripravi predlog zapisnika,
ki ga v 5 (petih) dneh poslje predsedniku upravnega odbora.

12. &len

Notranjo organizacijo sklada dolo¢a Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. I.
RS, &t. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo in 57/12 — ZPCP — 2D), v nadaljevanju ZOFVI .



V. PRISTOIJNOSTI UPRAVNEGA ODBORA

13. &len

Upravni odbor sklada ima sledece pristojnosti:

sprejema Pravilnik sklada,

voli in razreSuje predsednika upravnega odbora,

sprejema letni program dela,

pripravlja porocila o realizaciji lethega programa dela,

odlo€a o finan¢nih poslih in upravlja s sredstvi Solskega sklada skupaj z ravnateljem,
obravnava mnenja in predloge Sveta starSev ter starSev u¢encev o pomoci in odlo¢a o nijih,

oblikuje in posreduje pobude ter predloge za sodelovanje oziroma donacije in drugo
posameznikom, institucijam, podjetjem ter drugim, razen politi¢nim strankam,

skrbi za promocijo sklada,

organizira prireditve in zbiralne akcije, katerih namen je zbiranje sredstev za sklad,
sprejema smernice za dodeljevanje finanéne pomoci socialno Sibkim u¢encem,
odlo¢a o morebitnih pritoZzbah star3ev,

opravlja druge naloge po zakonu.

14. ¢len

Predsednik v skladu s tem pravilnikom in / ali sklepi upravnega odbora sklada:

sklicuje in vodi seje upravnega odbora,
pripravlja zapisnike sej in jih posreduje v potrjevanje,
podpisuje listine, ki jih izda sklad,

listine izdane s strani sklada, namenjene eksternim institucijam, vedno podpisuje skupaj z
ravnateljem Sole,

pripravlja predlog letnega programa, poroCilo o realizaciji letnega programa dela in
smernice za razdeljevanje sredstev,

obvesc&a svet starSev in svet Sole o delovanju Solskega sklada, skladno z dolo¢bami 19. ¢lena
tega pravilnika,

pripravlja in podpisuje sklepe sklada,
vodi arhiv sklada,
hrani prejeto posto in jo pravoCasno vroca ravnatelju,

opravlja druge naloge vezane na delovanje sklada, skladno s tem pravilnikom, navodili
ravnatelja in s sklepi upravnega odbora.

15. ¢len

Ravnatelj Sole je v skladu s temi pravili in / ali sklepi upravnega odbora pooblas€en, da v imenu in za
racun sklada sklepa vse pogodbe in opravlja druge pravne posle.



16. ¢len

Seje upravnega odbora sklicuje predsednik upravnega odbora sklada. Ustanovitveno sejo sklice
ravnatel].

Clane upravnega odbora sklada se vabi na sejo s pisnim vabilom in/ali po elektronski posti.
17. ¢len

Na seje upravnega odbora je vabljen tudi ravnatelj 3ole, ki je pristojen za podro€je izvajanja tistih
dejavnosti na Soli, ki se ne financirajo iz javnih sredstev ter za druge vsebine, ki so predmet namena
sklada.

18. &len

Predsednik upravnega odbora vodi sejo po dnevnem redu, ki so ga ¢lani prejeli z vabilom. Najprej
ugotovi prisotnost vabljenih in sklep&nost. Upravni odbor sklada je sklep€en, €e je na seji prisotna vecina
&lanov odbora. Ce odbor ni sklep&en, predsednik preloZi sejo in dolo&i nov datum sklica. Glede na
dejstvo, da ima upravni odbor 7 (sedem) &lanov, je upravni odbor sklepéen, ¢e so na seji prisotni 4
(Stirje) €lani upravnega odbora.

Upravni odbor na svojih sejah odlo¢a z vec&ino glasov vseh ¢lanov. Upravni odbor o predlogih sklepov
glasuje praviloma javno, e se ne odlodi za tajno glasovanje. Za tajno glasovanje se lahko odlogi, ¢e
glasuje o zadevah, ki se nanaSajo na posebne osebne podatke ali poslovno skrivnost.

Seja se lahko izvaja tudi korespondenéno preko elektronske poste. |zvede jo predsednik upravnega
odbora. Izvajalec korespondencne seje o korespondenéne seji, v osmih delovnih dneh po izteku roka
za pripombe, pripravi zapisnik, ki ga poslje predstavnikom sklada po elektronski posti in predloZi
potrditev na prvi naslednji seji. Dopisne seje se ne izvajajo v primerih, ko bi pri§lo do potrebe po obdelavi
osebnih in posebnih osebnih podatkov. Dopisne seje, ki potekajo po elektronski posti, ne smejo
vsebovati osebnih podatkov ne v telesu sporocila in ne v priponkah le tega.

O svojih sejah upravni odbor vodi zapisnike. Zapisnik podpi$eta predsednik in vsakokratni zapisnikar.

V1. OBVESCANJE
19. ¢len
Predsednik upravnega odbora sklada poro¢a na sejah Sveta starSev na slede€ nacin:

poro€anje svetu starSev poteka na dveh sejah, pri éemer na prvi seji v Solskem letu upravni odbor
Solskega sklada po njegovem vsakokratnem predsedniku porofa o delovanju Solskega sklada v
preteklem Solskem letu in predstavi nacrt za teko€e Solsko leto, na drugi seji sveta starSev v Solskem
letu pa se izvede poro¢anje o delovanju Solskega sklada o preteklem koledarskem letu in predstavi nacrt
za tekoce koledarsko leto.

Obvezni del poro€ila o delovanju 3olskega sklada sta pisno finanéno poroéilo za preteklo
koledarsko/Solsko leto in pisni finan¢ni nadrt za teko€e koledarsko/Solsko leto.

Finanéno porocilo za preteklo koledarsko/Solsko leto mora obsegati najmanj naslednje postavke:
+ stanje sredstev ob zadnjem porog€ilu,
% znesek pridobljenih sredstev v obdobju od zadnjega porodila,
% vire sredstev,
% znesek porabljenih sredstev v obdobju od zadnjega porocila,
+«+ vi8ino porabljenih sredstev po postavkah,

% stanje sredstev na dan porodila.

Finanéni nacrt za tekoCe koledarsko/Solsko leto mora vsebovati najmanj naslednje postavke:



+ stanje sredstev na dan nacrta,
% vire sredstev,
% znesek predvidenih prilivov,

% namen porabe in potrebna finan¢na sredstva.

Kot dokazilo o poroanju upravnega odbora Solskega sklada na sejah sveta starSev se uporablja
zapisnik vsakokratne seje, ko je bilo to poro¢anje realizirano.

Upravni odbor Solskega sklada po njegovem predsedniku poro¢a Svetu Sole vsaj enkrat letno oziroma
takrat, ko ga k poro€anju pozove ravnatelj Sole.

VII. MERILA IN KRITERIJI ZA DODELJEVANJE DENARNE POMOCI 1Z SREDSTEV SKLADA
20. ¢len

Upravni odbor po potrebi spreminja oziroma dopolnjuje merila ter kriterije o dodeljevanju denarne
pomocdi iz sredstev sklada, pri ¢emer dosledno spostuje vsakokrat veljavno podro€no in davéno
zakonodajo.

21. ¢len

Vloga za dodelitev denarne pomodi iz sredstev sklada je dostopna na spletni strani Sole, v Solski
svetovalni sluzbi ter v tajnistvu Sole. Obrazec vloge je Priloga Il temu Pravilniku in njen sestavni del.

Vlogo z vsemi potrebnimi dokazili viagatelj odda osebno Solski svetovalni sluzbi ali v tajniStvu Sole v
vsakokratnem delovnem ¢asu $ole oziroma poslje po posti na naslov Osnovne $ole Bistrica, Begunjska
cesta 2, 4290 Trzi¢.

Vlogo za pomo¢€ pri plagilu prispevka uenca za Solo v naravi se odda minimalno 30 dni pred prvim
dnem Sole v naravi. Ostale vloge pa vlagatelji lahko oddajo kadarkoli v Solskem letu, na enega od
nacinov, opisanih v prvem odstavku tega ¢lena, vendar vedno pred nastopom dogodka/dejavnosti.

Dejstvo, da je vlagatelj viogo oddal, ne pomeni zagotovila, da je vlagatelj upravi¢en do denarne pomogi
iz sredstev sklada. O upraviCenosti do denarne pomoci odlo¢a upravni odbor za vsakega vlagatelja
posebej na podlagi kriterijev in meril, financne zmogljivosti sklada ter vseh razpoloZljivih informacij, ki jih
v posameznem konkretnem primeru pridobi od vlagatelja.

22. ¢len

Starsi/skrbniki/zakoniti zastopniki izpolnjeni vlogi za dodelitev denarne pomodi iz sklada, obvezno
predlozijo fotokopijo zadnje odlo¢be o otroSkem dodatku, ki jo izda pristojni Center za socialno delo.

V kolikor odlo¢be o otroSkem dodatku nimajo, prosnji prilozijo potrdilo o bruto osebnem dohodku za
zadnje 3 (tri) mesece pred mesecem oddaje vloge. V izrednih razmerah lahko stanje v druzini dokazujejo
tudi s predlozitvijo spodaj navedene dokumentacije, ki v izrednih razmerah predstavljajo sekundarna
merila za dodelitev pomodi iz sredstev sklada:

+« potrdila o brezposelnosti;

+« potrdila o viSini denarnega nadomestila za &as brezposelnosti, izdano s strani Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje;

« izjave star8a, ki ni zaposlen in ne prejema denarnega nadomestila, da je brez lastnih dohodkov,
ki bi vplivali na socialni polozaj druzine;

% veljavno odlo¢bo o prejemanju denarne pomodi, ki jo izda Center za socialno delo;

« potrdila o zdravstvenem stanju, izdano izkljuéno s strani osebnega zdravnika ali zdravniSke
komisije, v kolikor gre za dolgotrajnejSo bolezen v druzini — brez podatkov o diagnozi — zaradi



narave podatkov izjava, ki bi jo vezano na zdravstveno stanje napisal vlagatelj sam, ni ustrezna
za odlo¢anje v konkretni zadevi;

% pisne izjave o dolgotrajnejSih socialnih problemih ali drugih posebnostih v druzini (veliko Stevilo
otrok, samohranilstvo, sprememba Stevila druzinskih €lanov, neizpladilo pla¢, nesrece...), pri
¢emer upravni odbor sklada lahko zahteva dodatno dokumentacijo, ki dokazuje dejstva iz te
pisne izjave.

23. ¢len

Kriterij za doloCitev dodeljene denarne pomodi je lestvica, razdeljena na 5 (pet) razredov glede na
odstotke neto povpre€¢nega mesecnega dohodka na osebo v odstotkih od neto povprecne place v RS,
merilo pa je zadnja veljavna odlo¢ba CSD o otroskem dodatku.

] ) ) Visina dodeljene denarne pomodi (v
Dohodkovni Povprecni mesecni dohodek na osebo %)
razred v % od neto povprecne place
1 do 18% 100%
2 nad 18% do 30% 75%
3 nad 30% do 36% 50%
4 nad 36% do 42% 25%
5 nad 42% do 53% 12,5%

Primarno merilo za dolo¢itev pomoc¢i je fotokopija zadnje odlo¢be o otroSkem dodatku, izdane s strani
pristojnega Centra za socialno delo, iz katere je podatek, potreben za umestitev v zgoraj navedene
razrede, ze razviden. Sekundarna merila se uporabljajo ob odsotnosti primarnega merila v izrednih
razmerah in so alinearno nasteta v drugem odstavku 22. ¢lena, pri Eemer upravni odbor v teh primerih
zneske in upravi¢enost po zgornji tabeli kriterijev izracuna in doloCi na podlagi zadnjih veljavnih javno
dostopnih podatkov o povpre¢nem mesecnem neto dohodku, ki so javno objavljeni in dostopni na spletni
strani Statisticnega urada Republike Slovenije.

Predsednik upravnega odbora lahko v primeru nejasnih podatkov ali potrebi po razjasnitvi okoliS&in ali
kadar se pojavi dvom v resni¢nost podatkov, navedenih na vlogi, poslje pisno zaprosilo za pojasnitev
0z. pridobitev podatkov na Center za socialno delo ali na drugo pristojno institucijo. Tovrstni dokument
poleg predsednika upravnega odbora podpiSe tudi ravnatelj Sole, skladno z dolo€ili 3. tocke 3. ¢lena v
povezavi z dologili 4. alineje 14. ¢lena tega Pravilnika.

Obrazlozitev kriterijev:

100% delez pomoci, €e povprecni mesecni dohodek na druZinskega ¢lana ne presega 18%
povpre¢nega neto dohodka na zaposlenega v Republiki Sloveniji;

75% delez pomoci, e povprecni mesecni dohodek na druzinskega ¢lana ne presega 30% povprecnega
neto dohodka na zaposlenega v Republiki Sloveniji;

50% delez pomoéi, e povprecni mesecni dohodek na druZinskega ¢€lana ne presega 36% povprenega
neto dohodka na zaposlenega v Republiki Sloveniji;

25% delez pomodi, Ee povprecni mesecni dohodek na druzinskega ¢&lana ne presega 42% povpre¢nega
neto dohodka na zaposlenega v Republiki Sloveniji.

12,5% delez pomodci, ¢e povprecni mesecni dohodek na druzinskega C¢lana ne presega 53%
povpre€nega neto dohodka na zaposlenega v Republiki Sloveniji.

Ce povpreéni meseéni dohodek na druzinskega élana presega 53% povpreénega neto dohodka
na zaposlenega v Republiki Sloveniji, se vloga zavrne.

DeleZ pomodi se nanaSa na ceno, ki je predvidena za posamezno dejavnost, za katero se upravni odbor
sklada odlodi, da se zanjo delno namenijo sredstva sklada.



Druzina lahko v Solskem letu prejme pomo¢ v visini najve¢ 150,00€ (sto petdeset evrov in 00/100) bruto
kot pomo¢ za pladilo nadstandardnih dejavnosti. Bruto pomeni, da je v znesek vsteta akontacija
dohodnine. Kriterij viSine pomodi za redne in izredne primere izven nadstandardnih dejavnosti je
drugacen in je opredeljen v 26. ¢lenu tega Pravilnika.

24. &len
Kriteriji za opredelitev viSine razpolozljivih sredstev iz sklada:

Sredstva Solskega sklada so v 100% namenjena izpla€ilu pomoc&i za namene kritja stroSkov, ki
nastanejo pri izvedbi nadstandardnega programa Sole, za dejavnosti, ki niso sestavina izobrazevalnega
programa oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, nakup nadstandardne opreme, zviSevanja
standarda pouka in podobno.

Seznam z dejavnostmi, ki sodijo v nadstandardni program S$ole in je kot priloga sestavni del
vsakokratnega LDN Sole, upravni odbor Solskega sklada pregleda na prvi seji v Solskem letu.

Upravni odbor lahko na seji sprejme sklep, da se sredstva, ki bodo zbrana na doloenem dogodku,
lahko namenijo izkljuéno otrokom iz socialno manj spodbudnega okolja za namene izven
nadstandardnega programa, in sicer v celotni ali delni viSini zbranih sredstev. Tak sklep mora biti sprejet
minimalno 10 dni pred izvedbo dogodka. Upravni odbor se zavezuje voditi lo€eno analiticno evidenco
izplacil, namenjenih otrokom iz socialno manj spodbudnega okolje, iz zneska, pridobljenega v sklad na
nacin in pod pogoji iz tega odstavka. V tem primeru gre za izredno dodelitev sredstev iz Solskega sklada.

25. ¢len

Dodatna merila za izplacilo iz kvote namensko zbranih sredstev, na nacin, opredeljen v 2. odstavku 25.
¢lena so opredeliena v tem C&lenu. Ta merila se uporabljajo vedno, kadar gre za izplacilo iz kvote,
opredeljene v 2. odstavku 25. €lena, in z diskrecijsko pravico upravnega odbora tudi v primerih, kadar
gre za izplacilo za namene iz 1. odstavka 25. ¢lena tega Pravilnika.

Upravni odbor v posameznem tako rednem kot izrednem primeru na podlagi primarnih meril in ob
upostevanju dodatnih meril iz tega €lena, iziemoma odobri sredstva za placilo dejavnosti, ki niso del
nadstandardnega programa, lahko pa se obravnavajo kot dejavnost, podobna dejavnosti zviSevanja
standarda pouka, kot to opredeljuje 1.to¢ka 135. ¢lena ZOFVI. Tovrstne odobritve sredstev, ki se nanasa
na odobritev za dejavnosti, ki niso taksativno nastete v 135. ¢lenu ZOFVI, pac¢ pa jih opredeljuje
nedolocen pravni standard v besedni zvezi »in podobno«, v 1. to¢ki 135. ¢lena ZOVFI, so omejene
navzgor na bruto znesek 70,00 EUR (sedemdeset evrov) na druzino v enem Solskem letu. Tovrstna
izplacila se morajo izplacati iz kvote sredstev, zbrane za toéno dolo€en namen, kot to opredeljuje
2. odstavek 25. ¢lena tega pravilnika. Ko se kvota doseze, se izpla€ila iz tega naslova ustavijo do
naslednjega Solskega leta.

Dodatna merila so:
% izjemne akutne socialne okolis€ine (naravna nesreca, pozar, smrt v druzini...), ki vplivajo na
finanéno sposobnost druzine;

“* nenadna brezposelnost starSev (prednost ima druZina, kjer sta oba star8a brezposelna);

< enoroditeljska druzina (prednost ima druzina, kjer za otroke skrbi le eden od starSev);

« vec Soloobveznih otrok (prednost imajo druzine z ve¢ Soloobveznimi otroki);

« Ce gre za rejence iz rejniSke druZine;

+« dolgotrajne bolezni v druzini, izkljuéno s potrdilom osebnega zdravnika ali zdravnidke komisije,
brez podatkov o diagnozi;

« C&e je druzina trenutno brez dohodkov in &aka na ureditev socialno varstvene pomodi, kar
dokazuje z ustrezno dokumentacijo.



Ne glede na merila iz 23. in 26. ¢lena tega Pravilnika lahko Upravni odbor zniza viSino dodeljene
pomoci ali vlogo v celoti zavrne, e je na raCunu sklada premalo sredstev.

26. ¢len

V primeru nezadostnih sredstev sklada se prednostno obravnavajo vlioge vlagateljev, ki sodijo v 1. in 2.
dohodkovni razred iz 23. ¢lena tega Pravilnika.

V primeru so¢asnega pojava vecjega Stevila vlagateljev, ki izpolnjujejo pogoje iz 1. odstavka tega ¢lena
in bi bili upravi¢eni enakega deleza pomodi, sredstva v skladu pa so nezadostna za ugoditev vsem
vlagateljem, se pomo¢ iz sredstev sklada dodeli po kriteriju najniziega mesecnega dohodka na
druzinskega ¢lana, in sicer ima prednost vlagatelj z najnizjim mese¢nim dohodkom na druzinskega ¢lana
med vsemi vlagatelji, katerih vloge se v konkretnem primeru obravnavajo.

V primeru nezadostnih sredstev na racunu sklada imajo vse oblike nadstandardnega programa in
nadstandardne opreme prednost pred drugimi vrstami pomogci.

VIIl. POSTOPEK RESEVANJA VLOG
27. ¢len

Upravni odbor prejme vloge za odobritev pomoci iz Solskega sklada s strani ravnatelja Sole. Le ta jih
vroCi predsedniku sklada na posamezni seji.

Upravni odbor mora prejete vloge reSiti najkasneje v 60 (Sestdesetih) dneh od dneva prejema popolne
vloge. PodaljSevanje roka reSevanja viog je dopustno le iz objektivnih okolis€in, kot je predaja dela
novemu upravnemu odboru in v primeru, ko se zavleCejo postopki imenovanja novih ¢lanov upravnega
odbora sklada.

Upravni odbor obravnava vsako vlogo tako, da:

+« eden od &lanov upravnega odbora na glas prebere viogo;
+ Ce obstaja mnenje 3olske svetovalne sluzbe, ki ni zavezujo&e, prebere Se tega;
+« Clani upravnega odbora odlocijo o viSini zneska;

+« Clani upravnega odbora odlo¢ajo na podlagi odlogCitve vlagatelja, ki je na vlogi izbral, ali zeli
izplagilo neobdav€enega zneska ali zneska po sklepu, pri Eemer znesek, dolo¢en s sklepom, v
odvisnosti od visine lahko zapade v placilo dohodnine;

% nepopolne vloge se posljejo v dopolnitev, pri Eemer je rok za dopolnitev 30 (trideset) dni;

+« vloge, ki so bile poslane v dopolnitev in se v predpisanem roku vrnejo nepopolne, se zavrzejo;

« vloge, ki ne ustrezajo merilom in kriterijem, prilozene pa so jim vse predpisane priloge, se
zavrnejo s sklepom;

« predsednik sklada mora sklepe izdati v roku 15 (petnajstih) dni od dne veljavnosti zapisnika

seje, na kateri so bili sprejeti sklepi;

+ vlagatelj se v 15 (petnajstih) dneh po prejemu sklepa lahko pritoZi na odlocitev upravnega
odbora. PritoZbo poSlje v pisni obliki na naslov Sole. Upravni odbor pritoZbo redi na nacin, da ji
ugodi ali jo zavrne v roku 15 (petnajstih) dni od prejema pritozbe.

% v namen pospeSitve postopka je dopustno, da se v primerih, kjer se na seji obravnavajo vloge,
zapisnik potrjuje s korespondencno sejo, pri Cemer se osebne podatke anonimizira, v namen
dokazljivosti povezav med vlogami in zapisnikom pa predsednik sklada pripravi dokument, iz
katerega je razvidna povezava med anonimiziranimi osebnimi podatki in konkretnimi viogami;
ta dokument je priloga zapisnika in se ne posilja po elektronski posti.

%+ upoSteva se vrstni red prejetih viog.



Merilo za dodelitev pomodi iz sredstev sklada:

Upravni odbor sklada vodi evidenco, kolikokrat v asu $olanja otrok v OS Bistrica je posamiéna druZina
zaprosila za pomo¢ kateremukoli od svojih otrok, ki je usenec OS Bistrica. Upravni odbor sklada odobri
pomoc¢ v ¢asu Solanja njenih otrok isti druzini najvec 4x (Stirikrat), peti¢ pa le, e druzina v ¢asu 5. (pete)
vloge sodi v prvi dohodkovni razred iz 23. ¢lena tega Pravilnika. Merilo je oblikovano z namenom, da se
s sredstvi Solskega sklada pomaga &im ve€ druzinam in ne vedno istim.

28. ¢len

Upravni odbor primarno odobri sredstva za nadstandardni program, za dejavnosti, ki niso sestavina
izobrazevalnega programa oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, nakup nadstandardne opreme,
zviSevanja standarda pouka in podobno.

Upravni odbor sklada odobri tudi sredstva za izvajanje dela nadstandardnega programa, kamor sodijo
raziskovalni tabori, nagradni izleti, nagradni ogledi filmskih predstav za najbolj$e sodelujoce v zbiralnih
in okoljevarstvenih akcijah, podpora delu razli¢nih Solskih skupin in interesnih dejavnosti, podpora delu
z nadarjenimi u€enci in sredstva za prevoz na nadstandardne dejavnosti, pri Cemer se stroSki prevoza
na nadstandardne dejavnosti in sicersnji stroSki prevoza, vezane na dejavnosti, nastete v tem odstavku,
lahko odobrijo maksimalno do viSine 50% stroSkov, izkazanih na ra¢unu izvajalca prevoza. V primeru
nezadostnih sredstev sklada, se vloge za povracilo stroSkov prevoza presojajo po kriteriju razdalje, pri
¢emer ima daljSa razdalja prednost pred krajSo razdaljo. Vloge vilozijo predstavniki Sole oz. vodje
programov. Z odobrenimi sredstvi se neposredno pokrije del ra6una za stroSke prevoza, ki ga prevoznik
izstavi Soli. Vloga je Priloga Il temu Pravilniku in njen sestavni del.

Vloga mora biti vloZena minimalno 10 (deset) dni pred izvedbo dejavnosti. Upravni odbor potrebuje vsaj
1 (en) teden, da se s pomocjo korespondencne seje uskladi glede sklepa, ki ga bo sprejel.

Upravni odbor lahko zaprosi knjigovodstvo in raCunovodstvo Sole za kopije raCunov, izstavljenih s strani
zunanjih izvajalcev, za doloCene storitve, za katere vlaga vlogo za odobritev sredstev iz sklada (primer:
stroSki prevoza, stroski vstopnin...). Kot podlaga za odobritev tovrstnih sredstev lahko Steje tudi
pogodba z izvajalcem, v kateri je opredeljen cenovni vidik storitev.

IX. FINANCIRANJE SOLE V NARAVI
29. ¢len

Stroski Sole v naravi se morajo financirati skladno z dolocili Pravilnika o financiranju Sole v naravi (Uradni
list RS, §t. 61/04, 70/08 in 61/09).

29.a ¢len

Ne glede na dolodilo 25. ¢lena Zakona o dohodnini (Ur. |. RS, $t. 13/11 — UPB in spremembe ter 66/19
—ZDoh-2) so vsa izplacila u¢encem iz Solskega sklada do spremembe tega zakona dolocena kot
davcna oprostitev.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
30. ¢len

Ta pravila pri¢nejo veljati po sprejetju na seji upravnega odbora in so objavljena na oglasni deski Sole.
31. ¢len

Solski sklad preneha delovati, e zakon ukine njegovo delovanje. V tem primeru sredstva iz konta sklada
preidejo v last Sole.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2004-01-2810
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3045
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-2933

Spremembe in dopolnitve tega pravilnika lahko predlaga ravnatelj ali upravni odbor Solskega sklada,
izvedejo pa se tudi ob zakonskih spremembah ali ob spremembi okolis€in, ki bistveno vplivajo na
delovanje sklada ter zaradi vseh objektivnih okoliS€in, zaradi katerih je nujno, da se pravilnik spremeni.

32. ¢len

Vsi €lani upravnega odbora sklada se s pisnimi izjavami zavezejo k varovanju osebnih podatkov, v
katere bodo vpogledovali v ¢asu mandata. Zavezejo se tudi k ne razkrivanju tako osebnih podatkov kot
podatkov, ki po naravi predstavljajo poslovno skrivnost, tako v ¢asu trajanja mandata kot po njem.

Stevilka: 007-1/2021/2
Trzi¢, dne 22. 12. 2021

UO, korespondencna seja, zdne 21. 12. 2021

Predsednik UO
Eva Marsic, I. r.



